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Asegurar la calidad en los
procesos internos de
formacién académica,
y bienestar institucional

Vicerrectorado

biblioteca virtual.

Elaborar el informe del plan de igualdades Semestre | Informe .
Académico
Mantener y fortalecer el servicio de base )
L. Vicerrectorado
de datos para ofrecer el servicio de Semestre | - Semestre | Contrato

Académico

Fortalecer las relaciones institucionales
mediante |a firma de convenios

Semestre 1

convenios firmados

Vicerrectorado
Académico

Editorializar las guias didacticas
desarrolladas por los docentes

Semestre | - Semestre |1

Guias editorializadas

Direccién Académica

Programa de Estimulos a estudiantes con
mejores promedios

Semestre |

Informe técnico del evento

Vicerrectorado
Académico

Fortalecer las acciones de
bienestar estudiantil que
coadyuven a la

Gestionar actividades con ORGAEPSI de
Bienestar Psicoldgico

Semestre Il

Informe de actividades

Bienestar Institucional

Promover las actividades de Bienestar
Psicolégico por los canales oficiales del

Semestre | - Semestre Il

Evidencias de la

Bienestar Institucional

Lo . divulgacién
formacidn integral delos |Instittuo 8

estudiantes.

-Valorar a la comunidad educativa sobre
X L . encuestas . o
su bienestar psicoldgico a través de Semestre I - Bienestar Institucional
andlisis de resultados
encuestas
Garantizar que el 100% de la bibliografia
basica y complementaria, declarada en PEAS . L. P
. . Semestre Il . " Direccién Académica

los PEAS, se encuentran disponibles en la Bibliografia

[P~ S

biblioteca fisica y/o virtual
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EJE ESTRATEGICO:
FORMACION
ACADEMICA, BIENESTAR
ESTUDIANTIL Y
SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

Objetivo Estratégico
Institucional 1: Garantizar un
entorno educativo apropiado
para la formacidn integral de

estudiantes y graduados
comprometidos con el
desarrollo social del pais y la
region.
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Disefar una oferta
académica pertinente de
acuerdo con las tendencias
educativas, técnicas y
tecnoldgicas.

promover reuniones con colectivos
académicos

Semestre | - Semestre |1

actas de reuniones

Direccién Académica

-Elaboracidn de las guias docentes

Semestre | - Semestre |1

guias docentes

Direccidn Académica

Construir vinculos con los
graduados para generar
una retroalimentacién
de la oferta académica y
demanda social.

Socializar con los graduados . : Vinculacién
- Evidencias dela L
oportunidades laborales de la bolsa Semestre | - Semestre Il . L U. Seguimiento a
divulgacién
laboral graduados
. . L. Vinculacién
-Aplicar encuesta de insercion laboral y L
L. L. Semestre Il encuesta U. Seguimiento a
evaluacién de servicios
graduados
informes y evidencias del Vinculacién
Organizar el | Encuentro de Graduados Semestre I v U. Seguimiento a
encuentro
graduados
Elaborar y Sistematizar una base de datos Vinculacion
L Base de datos de los L
de seguimiento a graduados con Semestre |1 . U. Seguimiento a
. L L graduados actualizada
informacién de sus empleos y formacién graduados

Fortalecer el claustro
docente.

-Contratacidn del personal docente acorde
que cumpla con los requisitos. (Suscribir
contratos y elaborar expedientes de los
profesores)

Semestre | - Semestre |1

contratos
expedientes docentes

Direccién Académica

Aplicar el proceso de seleccién docente:

formatos para

. - Semestre | L Direccidn Académica
entrevistas y clases metodolégicas contratacion docente
-Elaborar la matriz de horas clases de los . e . s -
Semestre |1 matriz / distributivo Direccién Académica
profesores
Sistematizar en el SGA |la base de datos de . »

Reporte de informacion . L. -
docentes con sus horas clases, Semestre |1 on el SGA Direccién Académica
asignaturas y actividades

. . . instrumentos aplicados Vicerrectorado
Aplicar el Sistema de Evaluacién docente Semestre | . p' . .
informes estadisticos Académico
Reuniones con los docentes para L.
. s Informes de Evaluacién . L -
retroalimentacidn del proceso de Semestrel . Il Direccién Académica

evaluaicon

docente
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-Realizar un diagndstico de las
necesidades de capacitacion delos

S e . . Semestre | informe de necesidades Direccidn Académica
docentes del institucién a partir del infome
de evaluacién docente
- S Plan de formaciény . L .
Disefiar el plan de capacitacidn docente Semestre | e Direccién Académica
capacitacion docente
Fomentar la participacién de los docentes o . L. -
P P e . Semestre Il Certificados Direccién Académica
en los cursos de capacitacion
sociallizar la Convocatoria Docente de evidencias dela Vicerrectorado
. . Semestre Il . L. .
Proyectos de investigacion divulgacién Académico
Disefiar e implementar
proyectos de investigacion
Obietivo E . acorde con los Divulgacion entre la comunidad educativa Vicerrectorado
Insth J'ehvol ZstFrategllco | requerimientos de las las politicas de investigacion Semestre I Actas de socializacién Académico
EJE ESTRATEGICO: Instituciona .I grta ecT[ @ | actividades de desarrollo e
INVESTIGACION '"Yesugac'.o,”’el esarrolio € | innovacién, ciencia y
” innovacion, la ciencia y : .
. ! L. tecnologia del Instituto. | _Flaporar proyectos que generen productos
CIENTIFICA tecnologia para |a solucion de cientfﬁcospcoriO' uglicagcién dletl’cqus Semestre | . |l proyectos de Vicerrectorado
los problemas del pais. . mo: p ’ : investigacion Académico
capitulos delibros, etc
Fomentar la -
icacion de | Realizar informes sobre los resultados Vicerrectorado
comunlcat?lonl .e 0s alcanzados en los proyectos, programas y Semestre I Informes de proyectos Académico
resultados cientificos de |;ctvidades de 14D
las lineas v
Levantar linea base par identificar las . Vicerrectorado
) Semestre | Informe de Linea Base .
necesidades del entorno. Académico
Planificar la vinculacion,
con criterios de . . . . )
: ati ; responsabilidad social Ejecucion de actividades sociales y Semestre Il Informes técnicos Vicerrectorado
Objetivo Estratégico p 1 Y |culturales con acceso a la comunidad Académico
Institucional 3: Desarrollar ética, acorde a las
. programas necesidades del entorno. Elaboracion de formatos para ol
EJE ESTRATEGICO: multidisciplinarios de seguimiento, control evapluacio’n dela Vicerrectorado
VINCULACION CON LA vinculacion con la sociedad .g A v Semestre | Formatos aprobados .
ejecucion de los proyectos. Académico
SOCIEDAD que respondan a las
necesidades del entorno
ticulado a la ofert Consolidar Ta vinculacion
articulado a la oterta ; -Disefar proyectos de vinculacién, dando )
académica del Instituto. con la sociedad, prioridadpa ;Iroyectos mulﬁdiscipl}narios Semestre |l proyecto de vinculacién Vicerrectorado
gestionando los recursos - Académico
. en concordancia con el PEDI y el POA
necesarios de los
programas/proyectos |Fomentar las relaciones del instituto con .
. . ) actas de reuniones )
para que garanticen otras entidades para generar un impacto Vicerrectorado
i i ositivo y significativo en la comunidad Semestre | - Il acuerdos Académico
pertinencia e p ysigl convenios

impacto
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EJE ESTRATEGICO:
GESTION
ADMINISTRATIVA,
RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico
Institucional 4: Gestionar
politicas y procesos para el
fortalecimiento del talento
humano, infraestructura y
sistemas de informacion para
la mejora continua de la
institucion.

Seguimiento al proceso de Plan de

: . . Semestre | informes Rectorado
Mejoramiento Institucional
Fortalecer la cultura dela
calidad y excelencia de los
procesos B
-Desarrollar procesos de autoevaluacion .
L Semestre | informes Rectorado
institucional
Reglamento / normativa /
Socializar con la comunidad educativa la Semestre | proceso Aprobado Vicerrectorado
normativa interna para el uso del EVA Acta de Consejo Académico
Académico Superior
Reglamento / normativa /
-Elaborar y aprobar el reglamento de proceso Aprobado Vicerrectorado
. . (e ., Semestre | . .
Obtimizar | . q sistema informdtico de gestion Acta de Consejo Académico
pt‘llmlzar os‘ §|stemas e Académico Superior
informacién dela
Institucion -Elaborar manuales de usuario del SGA
para personal administrativo, docentes y Semestre I manuales de usuarios IT
estudiantes
Mantener el sistema informaticoy de
gestidn que permita la articulacion de los Sistema informatico
. . - Semestre | . IT
procesos administrativos y académicos Actas de reunion
-Realizar inspecciones periddicas dela
infraestructura para garantizar la . . L - .
. p .. & Semestre | - 11 informes Direccién Administrativa
seguridad del edificio y personal
- - Reglamento / normativa /
Socializar la normativa interna de g
X . . proceso Aprobado . s - .
Gestionar la seguridad y salud ocupacional y plan de Semestre | Acta de Consejo Direccidn Administrativa
i i6 emergencias aprobados y vigentes . K
- implementacién de g p yvig Académico Superior
infraestructura para la
comunidad -Gestionar de forma eficiente los espacios
educativa. de trabajo individual de los profesores en Semestre | - |1 informes Direccién Administrativa
cuanto a instrumentos y mobiliario.
Capacitar a la comunidad
educativa sobre riesgos laborales, Semestre | - 11 informes Direccién Administrativa

emergencias y desastres.
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